A Piliscsabai Iskolaalapitd Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az SZMSZ célja, hogy szabalyozza mindazokat a kérdéseket, amelyekre az Alapszabaly nem
tér ki, de amelyek az Egyesiilet demokratikus és gordiilékeny mitkodéséhez elengedhetetlentil
sziikségesekké valtak az iskola létszdmanak folyamatos bdviilésével.

Az SZMSZ-t a Kozgytilés 2006. februar 15-én hagyta jova. Hatalyos 2006. februar 16-tol.

A szervezet neve: Piliscsabai Iskolaalapitdo Egyesiilet
Székhelye: 2085 Pilisvorosvar Fo ut. 134.

Cime: 2085 Pilisvorosvar, Fo ut. 134.

Feliigyeleti szerve: Pest Megyei Foligyészség
Miikodési teriilete: regionalis, Piliscsaba és kornyéke
E.mail cime: iskola@palanta.hu

Telefon: 06 26 374-457, 06 30 976 9901

Honlap cime: www.palanta.hu

Adodszama: 186 663 13-1-13

A szervezet 6nallo jogi személy.
A Szabalyzat alapjaul szolgald jogszabalyok:

e az 1959. évi IV. térvény a polgari Torvénykonyvrdl 57., 60. paragrafusai,

e az 19809. évi IL. torvény a tarsadalmi szervezetekrol;

e al114/1992. (VIL 23.) IM rendelet a tarsadalmi szervezetek gazdalkodo
tevékenységérol;

e 6/1989. (VL 8.) IM rendelet a tarsadalmi szervezet nyilvantartasarol.

Az Egyesiilet céljait, feladatait, tagsagat, a tagok jogait és kotelezettségeit, az egyesiilet
szervezetét, tisztségviseldit, gazdalkodasat a Kozgytilés altal jovahagyott alapszabaly
hatarozza meg.

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok dsszessége.
A Kozgyiilés kizarolagos hataskore:

o azalapszabdly jovahagyasa.

e az SZMSZ és egyéb belso szabalyok jovahagyasa.

o a Vezetdségi és az Ellendrzd Bizottsagi tagsagra valamint az Igazgatdi kinevezésre
vonatkozd javaslat jovahagyasa, €s a megbizas megvondsanak jévahagyasa.

o az Egyesiilet és az iskola koltségvetésének elfogadasa.

o Rendkiviili (azaz a koltségvetésben nem szerepld), annak 5%-at meghalado értékii
kiadéasok jovahagyasa.

e a VezetOség éves beszamoldjanak jovahagyasa.

o akozhasznusagi jelentés jovahagyasa.

o az Ellen6rzd Bizottsag évi jelentésének elfogadasa.

o az évi tagdij Osszegének meghatarozasa.

o a foloszlas kimondéasa.



Minden egyéb kérdésben az Egyesiilet dontéshoz6 foruma a Vezetdség. Az Egyesiilet
tevékenységét két Kozgytlés kozott a Vezetdség iranyitja. Az Egyesiilet Vezetosége
minimum3 tagu: ligyvezeto elndk és vezetdségi tagok. A Vezetdség mellett folkért
tanacsadoként mitkddik a tarsadalmi elndk.

A Vezetoség feladatai jogkore:

o Elokésziti a Kozgyllés szamara a megvitatando és jovahagyando kérdéseket.

o Tevékenységérdl évente min. 2 alkalommal beszamol a Kozgytilésnek.

o Elkésziti az Egyesiilet évi koltségvetését, dont a sziildi timogatasok mértékérol és
felosztasarol és a szocialis 6sztondij mértékérdl.

o Elkésziti az Egyesiilet hosszl tavu stratégiai tervét és éves munkaprogramjat.

o Fejlesztési tervet készit az iskolai feladatellatashoz kotelezden eldirt infrastruktara
fokozatos biztositasara (szaktantermek, étkezo, tornaterem, stb.).

o Dont az Egyesiilet kozhasznusagi jelentésének elfogadasarol.

o Folterjeszti a Kozgyiilés elé az Iskola éves koltségvetését.

e Dont az Iskola éves beszamoldjanak elfogadéasarol, a beszamolot a Kozgytilés elé
felterjeszti jovahagyéasra.

o Javaslatot tesz az igazgat6 személyére, amelyet a Kozgytilés elé terjeszt.

o Hatérozati javaslatot tesz a Kozgylilés szdmara a vezetdség ¢és a felligyeldbizottsag
tagsagara, a tagsag a Kozgytlés titkos szavazasaval valnik jogérvényessé.

e Dont az ligyvezetd elnok javadalmazasarol.

e Dont a beiskolazas rendjérdl (ez a csoportlétszamok also hatarat jelenti, a felsé hatar
csak az Alapitd okirat modositasaval valtoztathato, jelenleg 26 f6/évfolyam).

o Jovahagyja az Iskola azon palyazatait, amelyek onrészt vagy a kotelezéen ellatandd
munkadrakon foliili feladatvallalast tartalmaznak.

A Vezetdség csak teljes 1étszammal hatarozatképes.
A Vezetdség dontéseit konszenzus alapjan hozza.
A Vezetdségi iilések kozotti idoben az Egyesiilet tevékenységét az ligyvezetd elndk iranyitja.

Az iigyvezeto elnok feladatai, jogkore:

o Képviseli az Egyesiiletet.

o Ellatja, vagy iranyitja a napi tigyviteli feladatokat.

o Sziikség szerint, de legalabb negyedévente Osszehivja a Vezetdséget, évente min.
kétszer a Kozgyllést, €s évente min. egyszer a Feliigyel6 Bizottsagot. A Vezetdség
iillésein beszdmol az Egyesiilet munkajarol, a folyo tigyek allasarol.

o A Kozgyllés és a Vezetdség hatarozatai €s dontései értelmében iranyitja, koordinélja
az Egyesiilet mindennapi tevékenységét.

« Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, a Munkatigyi Kézponttal és a partner
szervezetekkel, sziikség szerint egyéb partnerekkel.

o Iranyitja az Egyesiilet gazdasagi tevékenységét.

o Koordindlja az Egyesiilet projektjeit.

o Felel az Egyesiilet hosszu tavu stratégiai tervének, a fejlesztési tervnek €s az éves
munkaprogramnak a megvalositasaért.

o Felel az egyesiileti hatarozatok (Kozgytilés, Vezetds€g) nyilvantartasaért és
végrehajtasaért.

o Nyilvantartja és rendszeresen tdjékoztatja a tagsagot.



e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet altal fonntartott oktatasi intézmény
vezetdje €s az Egyesiilet alkalmazottai f616tt. (Munkaszerzédések megkotése,
bérbesorolas, feladatellatas ellendrzése).

o Az elnok feletti munkaltatoi jogokat a Kozgytilés gyakorolja.

o Dontési jogkore van minden, az Egyesiiletet érinté kérdésben, (kivéve azokat, amelyek
a Kozgyllés és/vagy a Vezetdség kizardlagos hataskorébe tartoznak, 1d. font).

o Képviseli a Vezetdséget.

o Dont az egyesiileti alkalmazottak megbizasarol.

Az ligyvezeto elndk a munkdjaba sziikség esetén mas tisztségviselot, egyesiileti tagot is
bevon.

A vezetoségi tagok feladatai, jogkore:

o Rendszeresen tajékozddnak az Egyesiilet ligyeirdl.

o Részt vesznek a Kozgyiilésen, a Vezetdség tilésein és a dontéshozatalban.

o Kompetencidiknak megfeleld teriileteken 6nalld feladatokat latnak el, projekteket
vezetnek, amirdl a vezetdségi iléseken beszamolnak.

o Részt vesznek az Egyesiilet hosszu tavu stratégidjanak, a fejlesztési tervének, az éves
munkaprogramjanak és az Egyesiilet koltségvetésének kidolgozasaban.

o Képviselik a Vezetdséget.

o Folhatalmazas alapjan képviselik az Egyesiiletet.

A tarsadalmi elnok feladatai, jogkore:

o Az Egyesiilet tarsadalmi képviselete, az Egyesiilet 1étezésében a folytonossag
biztositasa, az altala képviselt emberi €s szellemi toke révén.

e Meghivas alapjan tanacsadoként részt vesz a dontési folyamatokban.

e Meghivas/megbizas alapjan vezeti az Egyesiilet egyes projektjeit.

o Az altala vezetett projektekrdl rendszeresen beszamol a Vezetdségnek.

o Egyetértési joga van az Egyesiilet hosszu tavu stratégiai tervének kidolgozasa és
elfogadésa soran. A tarsadalmi elndk Egyetértési jogat a Vezetdség iilésein
gyakorolhatja, amelyre sziikség szerint meghivast kap.

Az ligyvezetd elnok feladatait és hataskoreit (képviseleti, dontési és alairasi jogait)
atruhdzhatja a Vezetdség barmely tagjara, vagy a tarsadalmi elnokre meghatalmazo levél
kiséretében. A meghatalmazas visszavonasig €rvényes, visszavondsi joga a meghatalmazonak
van.

Az Egyesiilet képviseletére az ligyvezetd elnok és a tarsadalmi elndk jogosult, akik képviseleti
jogkoriiket adott esetekben irasbeli felhatalmazas alapjan atruhazhatjak a vezetdségi tagok

barmelyikére.

Az Egyesiilet nevében aléirasra jogosult az ligyvezet6 elnok, akadalyoztatasa esetén két
vezetdségi tagok egyiittes alairoként.

Az Egyesiilet bankszdmldaja feletti rendelkezésre az ligyvezetd elndk jogosult.

A Feliigyelobizottsag jogkore, feladatai:



e Rendszeresen, de minimum évente egyszer ellendrzi az egyesiilet szabalyszeri
mukodését €s vagyongazdalkodasat.

« Attekinti a koltségvetést és a kozhaszntisagi jelentést.

o Szabalytalansag esetén tajékoztatja az intézkedésre jogosult szervetet, a Vezetdséget
¢s a Kozgytlést.

Fogalommagyarazat:

Fejlesztés: olyan beruhazas (épités, vagy eszkdzbeszerzés), amely nem kapcsolddik
kozvetleniil a napi folyamatokhoz, de amely az Iskola szabalyszert, a torvényi eldirasoknak
megfelelé mikodéséhez (és egyuttal a gyerekek megfeleld szinvonalu ellatashoz hossza tavon
sziikséges), és amelyre az Iskolai koltségvetés nem tartalmaz keretszamokat. Ilyen pl. a
tanteremépités, a sportudvar kialakitasa. Ezeknek hosszu tavu fejlesztési terv keretei kozott
kell megvalosulniuk, hasonldan az eszkozfejlesztési tervhez.)

Nagy Krisztina
Pilisvorosvar, 2006. februar 9.

A Kozgyiilésen folmeriilt és elfogadott modositasokat 2006 februar. 17-én atvezettem.



