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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA,
FELADATA

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Piliscsabai Palanta
Altalanos Iskola alapfoku kézoktatési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mikodés belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskoérbe.

Az SZMSZ alapjéul szolgalo jogszabalyok

Az 1993. évi LXXIX. tv. A kdzoktatasrol

Az 1996. évi LXII. tv. A kézoktatasrol

Az 1997/CXXXVIII: tv A kézoktatasrol

Az 1996. évi XXVIII. tv. A kdzalkalmazottak jogallasardl...
11/1994. V1.8. MKM rendelet

14/1998. 1. 30. Kormanyrendelet

20/1997. I. 31. Kormanyrendelet

210/1997. XI. 26. Kormanyrendelet

17/1998. IV.17. MKM. Rendelet

16/1998. 111.25. MKM. Rendelet

33/1997. XI. 12. MKM. Rendelet

8/2000. V. 24. OM rendelet

30/2004 X.28. OM rendelet

Gyermekvédelemrdl sz6l6 1997/XXXI. Tv

Tlzvédelemrdl sz6l6 1996/XXXI; Tv

Munka térvénykonyve 1992/XXXVII. Tv
Allamhaztartasrél sz6lé 1992/XXXXVIII. Tv
Adatvédelemrdl sz6l6 térvény

Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérdl szolo torvény
138/1992. (X:8.). kormanyrendelet a kézalkalmazottakrol sz6lo
1992/XXXIIl: tv=végrehajtasardl kbzoktatasi intézményekben
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2.SZMSZ ALTALANOS RENDELKEZESEI, AZ SZMSZ HATALYA

A Palanta Altalanos Iskola szervezeti felépitésére vonatkozé szabalyzatot az intézmény vezetéjének
el6terjesztése alapjan a nevel6testilet 2004. november 12. napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabdlyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a szuléi
szervezet és diakdnkormanyzat.

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval lép hatalyba,
és ezzel az ezt megeldz6 szervezeti és mikoddési szabalyzat érvénytelenné valik.

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok betartasa
az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara nézve kotelezd érvényl. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kételesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kertilnek, valamint
igénybe veszik annak szolgéltatasait.

3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYIiTASA

Az intézményvezeto és feladatkore

Az iskola felel6s vezetdje az intézményvezetd, aki munkajat’a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, az
iskola bels6 szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatasa az intézmény alapitd okirataban
megfogalmazott médon és id6tartamra torténik.

Az Iskolavezet6sége

- Az iskola vezetéségét az intézményvezetd, valamint kdzvetlen vezeté munkatarsai
alkotjak.
Az igazgato kdzvetlen'munkatarsai az alabbi vezet beosztasu
dolgozodk: intézményvezetd-helyettes, az igazgatdhelyettesek, a gazdasagi iroda vezets és a
titkarsagvezetd

- Az igazgatéhelyettesek megbizasat a nevel6testilet véleményének kikérésével az
intézményvezetd adja.

- Az intézményvezet6-helyettes megbizaséat a fenntarté vezetéségének véleményének
kikérésével az intézményvezetd adja.

- Az intézményvezet6-helyettesi és igazgatdhelyettesi megbizas hatarozatlan
idétartamra szdl.

- Az intézményvezet6-helyettes és az igazgatdhelyettesek munkajukat munkakori
leiras, valamint az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

- Az intézmény megbizott vezetbje a fenntartd vezetéségeének tartozik felelésséggel.
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény miikddésére és pedagdgiai
munkajara, a belsd ellenbrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érint6
megoldandé problémak jelzésére,

- Aziskola vezetésége rendszeresen (hetente) tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. Az igazgatosag megbeszéléseit az igazgatd vezeti.
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Az intézményvezet6-helyettes és az igazgatohelyettesek felhatalmazasa, kinevezése
Intézményvezet6-helyettes

Onallo hataskérben felligyeli és iranyitja a rabizott teriileteket: az lizemeltetést, a titkarsagot, PR-t és
a gazdasagi, munkaugyi terlletet. Utasitasi, alairasi és ellen6rzési joga van.

Rendszeresen tajékoztatja az intézményvezetét, annak tavollétében ellatja a felelés vezetdi Gigyeletet.
Elkésziti a koltségvetés tervezetét, majd a fenntartdi jdvahagyas utan a szilkséges moédositasokkal
véglegesiti azt.

Figyelemmel kiséri a koltségvetési elSirdnyzatok teljesitését, és ha szikséges, az intézményvezetSvel
és a fenntartéval egyeztetve mdédositast eszk6zol.

Kotelessége az érvényes adod és pénzlgyi jogszabalyok és rendeletek megismerése, értelmezése,
végrehajtasa.

Bére egyéni megallapodas alapjan kertl megallapitasra.

Igazgatbéhelyettesek

Helyettesités, ligyeleti beosztas, naplé vezetés ligyeiben utasithatja és ellenérizheti kollégait.
Szakmai vezetdi ellenérzést végezhet.

Az altala iranyitott terlileten 6nallé dontéseket hoz, utasitasokat ad, megbeszéléseket, konzultaciokat
hiv 6ssze.

Rendszeresen tajékoztatja az intézményvezetét, .

A hozza tartozo ugyekben (levelezés, belsé utasitasok) alairasi joggal rendelkezik.
Bérkiegészités: poétiékalap 50%-a

A munkako6zodsségeket az igazgatohelyettesek iranyitjak: az alsés és a fels6 tagozatos
pedagoégusok szakmai tevékenységének szervezését; 0sszefogasat, a fejleszté, mindségiranyito
munka vezetését latjak. el. Részt vesznek a vezetdi ellenérzésben (napldk, egyéb dokumentacio
ellenérzése)

Gazdasagi irodavezetd

Felel a pénzugyi és gazdaséagi kimutatasok és adatok nyilvantartasaért, naprakész vezetéséeért.
Felel6s a hazipénztar kezeléséért. Az-utalvanyozast az intézményvezetd engedélyezésének
birtokaban 6nallé felel6sséggel végzi.

Gondoskodik a bérek és az illetmények pontos kifizetésérdl. Kapcsolatot tart a kbnyveld irodaval.
Munkaugyi feladatai: szerz6dések, kiléptetés, beléptetés, atsoroldsok, addigazoldsok

Kdzvetlen felettese az intézmény vezetéje.

Munkakdri feladatai: pénzigyi és munkaugyi terilet napi feladatainak ellatasa

Bére egyéni megallapodas alapjan kerul megallapitasra

A tavollévé intézményvezetdt az intézményvezet6-helyettes helyettesiti.
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4. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES

A VEZETESSEL

Az iskolak6zosség

Az iskolakdzosséget az alkalmazottak, a sziilék és a tanuldk alkotjak. Ok intézményiink iskolapolgarai.

Sziil6i munkak6zosség

Az iskolaban a magasabb jogszabalyokban el6irtak szerint az iskolahasznaldk érdekeinek jobb
képviseletéért Szil6i munkakdzdsség mikodik. A sziléi munkakdzdsség érdekegyeztetd’szerv.

A Munkakdzdsség elndkét a szilék képviselbinek javaslatai alapjan a titkos szavazassal valasztjak

meg egyszerl tdbbséggel.

Az iskolai Sziil6i Munkak6zdsség sajat Ggyrendje alapjan mikodik.

Az iskolai Sziil6i Munkakdz6sség a magasabb jogszabalyokban megfogalmazottjogkorrel

rendelkezik.

Az iskolai alkalmazottak k6zdssége

Az iskolai alkalmazottak kdz6ssége az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozokbdl All.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelezettségeit, juttatasait, valamint iskolan beldli
érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok (M.T KJT.) és az ezekhez kapcsolodd

rendeletek szabalyozzak.

Anevel6kkozosségei

A nevelétestiilet

A nevelbtestllet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakoért betolté alkalmazottja, valamint a

nevel6 — oktaté munkat kézvetlenil segitd felséfoku végzettségl dolgozaok.

A nevelbtestillet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikédésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben.
NevelGtestilet dont a tankényvtamogatasrol.

Az iskola nevelbtestiilete feladatkérének részleges ellatasara allandé bizottsagokat vagy

munkacsoportokat hozhat létre:
tananyagfejleszté csoportok,
mindségiranyitasi munkacsoport,
beiskolazasért felelés munkacsoport,
rendezvényszervezd csoport,
felnGttkepzési csoport,

referencia intézményi csoport.

A csoportok megbizatasat és felhatalmazasat az éves munkaterv régziti.

Egy tanév soran a nevel6testllet az alabbi értekezleteket tartja:
- tanévnyito értekezlet
- félévi értekezlet
- tanévzaro értekezlet

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet

- 2 alkalommal nevelési értekezlet

Rendkivili nevelbtestileti értekezletet kell dsszehivni, ha a nevelStestilet tagjainak egyharmada kéri,

illetve ha az iskola vezet6je vagy vezet8sége ezt indokoltnak tartja.
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Pedagodgiai Miihely

Az iskola énfejleszté programjanak megfeleléen a nevelbtestiilet kéthetente kb6zbs pedagogiai
miihelyt, a munkakdzdsségek és/vagy munkacsoportok kéthetente csoport megbeszéléseket tartanak,
amelynek célja

belsb képzések,
esetmegbeszélések megtartasa,

a PP és a helyi tanterv fejlesztése
az intézményi MIP fejlesztése

az innovaciés programok teljesitése

A pedagogiai miihely és a munkakbzbsségek végzik el az intézmény Minbségiranyitasi Programjaban
foglalt tevékenységeket. A miihely és a munkakbzdsségek szamara éves munkaterv késziil,
amelyben feltiintetésre keriilnek a minéségi feladatok is. A megbeszélésekrdl emlékeztets késziil,
amelyet az iskola elektronikus rendszerének adatbazisaban archivalunk.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

- Anevel6testileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb, mint 50%-a
jelen van.

- Anevelé6testiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve az SZMSZ masként
nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbseéggel hozza.

- Anevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelbtestilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal dénthet.

- Anevelbtestileti értekezletrdl jegyzékonyvet kell vezetni.

- Anevelbtestlleti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tébbnyire az
azonos beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.

A szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakdzdsség a magasabb jogszabéalyokban megfogalmazott jogkoérrel rendelkeznek.
A szakmai munkakdzdsségek feladatai-a szakterlletikon belll:

- Szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,

- Reészt vesznek azjiskolai nevels- és oktatdbmunka belsé fejlesztésében, (tartalmi és
modszertani korszer(sités),

- Részt vesznek az egységes kdvetelményrendszer kialakitasban: a tanuldk
ismeretszintjének folyamatos mérésében, értékelésében,

- Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

= Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a neveldk
onkepzéséhez,

- Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai el8iranyzatok
felhasznalasara, (projekt keret, taneszkéz fejlesztések)

- Segitik a palyakezd6 pedagoégusok munkajat

- Megvalasztjdk a munkakdzdsség vezetdjét.

A szakmai munkakdzdsség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve alapjan 0sszeallitott 1 évre
sz06l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A Palénta Altalanos Iskoléban egy alsé tagozatos és egy felsé tagozatos munkakéz6sség miikédik.
Szakmai munkakbz6sségek miikédése az alacsony pedagobgus létszam miatt nem indokolt. A felsé
tagozatos munkakéz6sség tagja minden, a tagozaton tanité kolléga, annak érdekében, hogy az
ugyanazon tanulécsoportot tanité valamennyi pedagogus rendszeresen konzultalhasson a tanulok
elémenetele érdekében.

A munkakdzdsségek munkajat a munkakdzdsség vezet6 iranyitja.
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- Aziskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevel6testiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testilet vagy az igazgatésag déntése alapjan.

- Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errdl
tajékoztatnia kell a nevelGtestiletet.

- Az alkalmi munkacsoportok tagjait az igazgaté bizza meg.

A sziil6k kozosségei

Az iskolaban a szll6k jogaik érvényesitése, kdtelességuk teljesitése érdekében osztalyonként szuléi
munkakdzosséget hoznak létre.

Az osztalyok szll6i munkak6zdsségeit az egy osztalyba jard tanuldk szilei alkotjak.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségei a sziilék korébdl a kovetkezd tisztségviseldket valaszthatjak:

o Osszekdtd
o Pénztaros

Az iskolai 6sszekdtbk kdzvetlenll az iskola igazgatdjaval is tartanak kapcsolatot:” Az 6sszek6tok
automatikusan tagjai az iskolai Szul6i munkak6zésségnek.

A tanuldk kozosségei

Az azonos évfolyamra jaro, k6zds tanulécsoportot alkotd tanuldk osztaly- k6zdsséget alkotnak. Az
osztalyk6zodsség élén, mint pedagégus vezetd az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot ezzel a feladattal
az intézményvezet6 bizza meg. Az osztalyfénokok osztalyfonoki tevékenységiket a munkakori
leirasuk alapjan végzik.
Az osztalyk6zdsség tagjaibol az alabbi tisztségviselbket valaszthatjak meg:

= Osztalytitkar

= Képviseld (kiildott) az iskolai diakbnkormanyzat

vezetdségébe.

A tanulok kdzds tevékenységiik megszervezésére diakkodroket hozhatnak létre.
A tanuldk, a tanuldkdzosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai diakénkormanyzat latja
el.

o Az iskolai diakbnkormanyzat jogositvanyait a diakonkormanyzatot segité neveld érvényesiti.
Javaslattétel, véleményezés el6tt azonban az iskolai diakdnkormanyzat vezetéségének
véleményét ki kell‘kérnie.

o Az iskolaszékben.tanacskozasi joggal az iskolai diakdnkormanyzat vezetéje képviseli.

Az iskolai diakdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkérrel rendelkezik.

o Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd nevelét a pedagdégusok javaslatai alapjan a
nevelbtestilet és az iskolai didkdnkormanyzat vezetéségének egyetértésével az
intézményvezetd bizza meg.

Evente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai didkk6zgy(ilést, melyen a tanuldkat
tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél. A diakkdzgyllés dsszehivasaért az
igazgato felel6s. Iskolankban ezt a k6z6sségi format agdranak vagy iskolagylilésnek nevezziik és
bsszehivasat minden kézés ligyben rendszeresen kezdeményezheti akar a DOK, akar a
nevelGtestiilet.

Az iskola koz6sségeinek kapcsolattartasa

A vezet6k kozotti kapcsolattartas rendje és formaja
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o Az intézményvezetd iranyitja, koordinalja és ellendrzi a neveld és oktatd munkat. az igazgato
helyettesek kdzvetlenul iranyitjak a pedagdgusok munkajat, tevékenységuk kiterjed a szakmai
ellenérzésre is.

o A vezetdi munka 6sszehangoldsa érdekében az intézményvezetd vezetésével minden héten
igazgatosagi értekezleteket tartunk, melyen minden vezetd kételes részt venni.

Az igazgatdsag és a nevelbtestilet

A nevel6testilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatdhelyettesek segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képvisel6k utjan valdsul meg.

A kapcsolattartas forumai:
e az igazgatdsag megbeszélései
¢ a kllonbdzd projekt megbeszélések (tantervfejlesztd, esetmegbeszéld stb.)
e pedagogiai mihely és munkak6zésségi megbeszélések

Ezen forumok idépontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrdl a tanari irodaban elhelyezett hirdet6 tablan; valamint irasbeli
tajékoztatokon keresztil is értesitheti a neveldket.

Az iskolavezetbséq tagjai kotelesek:

o Az iskolavezet6ség llései utan a feladat jellegétél figgden, de’'legkésdbb egy héten belll
tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairdl.

e Az iranyitasuk ala tartoz6é pedagégusok, alkalmazottak kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az intézményvezetd felé.

¢ A nevelbk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy az
igazgatohelyetteseknek, illetve valasztott képyvisel6juk utjan kdzdlhetik az iskola
vezetdségével és a fenntartd egyesiilet vezetéségével.

A szUll6k és az iskola vezetése

A szll6i munkak6zdsség tagjai:

¢ Az iskola Ggyrendjében meghatarozottak szerint rendszeres idék6zonként kotelesek tajékoztatni

az 6ket megvalasztokat az SZMK tevékenységérdl.
o Kotelesek az 6ket megvalasztok kérdéseit, véleményét, javaslatait az SZMK tevékenységével
kapcsolatban az’'SZMK -nak a felvetést kdvetd llésen az SZMK elé tarni.
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl az intézményvezetd rendszeresen kételes
(évente legalabb1 alkalommal) tajékoztatni az SZMK-t.

A nevel6k és a tanulok

Az iskola‘egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrél az intézményvezetd
vagy a felel6s igazgatdhelyettes:
o Az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségi Ulésén és a diakkdzgyllésen rendszeresen (évente
legalabb1 alkalommal),
¢ A tantermekben elhelyezett hirdetétablan keresztll az osztalyféndkdk az osztalyfénoki 6rakon
tajékoztatjak tanuldkat,
o A tanulét és a szll6ket gyermekiik fejlédésérdl egyéni haladasardl az osztalyfénoknek és a
szaktanaroknak folyamatosan széban és irasban tajékoztatni kell.
o A tanuldk kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselbik, tisztségvisel6k utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval,
nevelGtestiletével.

A didk 6nkormanyzati szerv és a vezetdk kozotti kapcsolattartas formaja és rendje
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o Az iskolai diakdnkormanyzat vezetdje az intézményvezet6 vagy igazgatdhelyettes és a
diakénkormanyzatot segité pedagdégus részvételével megvitatja a tanuldkat érint6 kérdéseket.

¢ A kapcsolattartas a szervezeti rendben szabalyozottak szerint, illetve aktualitasnak megfelel6en
torténik.

o A didkdnkormanyzat az intézmény helyiségeit és eszkozeit elézetes egyeztetés alapjan
hasznalhatja.

A nevel6k és a szul6k

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az intézményvezetd
vagy a felelSs igazgatéhelyettes:
= atanari irodakban elhelyezett hirdetétablan keresztil,
= az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatdn keresztill,
= a rendszeresen megjelend elektronikus hirlevélen és az iskola honlapjan
keresztiil
az osztalyfénokok:
= az osztaly szul6i értekezletén tajékoztatja a szlléket
= irasbeli tajékoztatas: Uzenbflizet vezetésével, elektronikus.vagy nyomtatott
(hir)levélben, az iskola honlapjan ad tajékoztatast,

Rendkivili szul6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, igazgatohelyettesek, osztalyfénok,
szulék képviselbje.

e A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés a fogadddra idépontjaban felkereshetd.
¢ A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
- csaladlatogatasok,
- szUl6i értekezletek,
- fogado orak
- irasbeli tajékoztatdk,az tizend fuzetben, széveges értékeld
- telefon,
- egyéni talalkozék, megbeszélések.
o A szll6i értekezlet és a fogaddorak idejét az iskolai munkaterv hatédrozza meg
o A szll6k kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselbik, tisztségvisel6k utjan kozolhetik az iskola igazgatéjaval,
nevelbtestiletével vagy az Iskolaszékkel.
o Az iskola Pedagdgiai Programja és az SZMSZ nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhet6,
megtekinthetd a tanariban és az intézményvezetd irodajaban, valamint az iskola honlapjan.
o A Hazirend megtekinthetd a konyvtarban, a tanariban és az intézményvezetd irodajaban
o A Hazirend egy példanyat az iskolaban tortént beiratkozaskor a szlléknek at kell adni.
e Panaszok esetén a panaszkezelési szabalyzatnak megfelel6en kell eljarni .

5. A tanulok értékelésének rendje, eljarasi szabalyok

Az osztalyozo-, a javito- és az egy vizsgak lebonyolitasanak helyi szabalyai

A koételez6 tandrai foglalkozdsokon valé részvétel aldl felmentett tanuld az intézményvezet6 altal
meghatérozott id6ben a nevelbtestilet altal meghatarozott médon ad szamot tudasarél.

Az intézményvezetd engedélye szikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy tébb évfolyamara
meglapitott tanulmanyi kévetelményeket a tanulé az el8irtnal rovidebb id6 alatt is teljesithesse. Ha a
tanuld egy év alatt két tanév tantervi anyagat teljesiti, osztalyozé vizsgajat a szorgalmi idészak végéig
teheti le.
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A tanulé mindsitésérél, magasabb évfolyamba valo keriilésérél a nevelbtestiilet dont.

Ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeket 2 targybdl szorgalmi id6szakban nem teljesiti, csak akkor
Iéphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelel. A javitévizsga idépontja augusztus 20-tél a
tanévnyitoig terjedd idészak.

Osztalyozo, és javitovizsgak

Az osztdlyozo, és javitdvizsgak bizottsag elbtt folynak. A vizsgabizottsagot az intézményvezetd bizza
meg.

Ha a tanuld a kijeldlt idépontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni a vizsgat a targyév
szeptember 30-ig leteheti.

A tanulét és szileit az osztalyozé- és javitovizsgardl irasban 15 nappal el6tte értesiteni kell: Az
osztalyoz6- és javitdvizsga jegyz6konyveit iktatottan az irattarban kell tarolni.

6. A tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az intézményvezet6 felelos.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a nevét, aki az adott
tanévben:

- Elkésziti az iskolai tankényvrendelést,

- Reészt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

A tankdnyvrendelésben illetve a tankdnyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozdkkal az
intézményvezetd megallapodast kot. A megallapadasnak tartalmaznia kell:

- Felel6s dolgozok feladatait,

- A szlkséges hataridoket

- Atankodnyvterjesztés'(arusitds) modjat, helyét, idejét

- Afelelds dolgozék dijazasanak madjat, mértékét.
Az intézményvezet iskolan kivili vallalkozéval is megallapitast kdthet a tankdnyvterjesztés
lebonyolitdsara. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

- Aziskola tankdényvrendelés elkészitésének maédjat,

- Atankdnyvrendelésben résztvevd iskolai dolgozdk dijazasanak médjat és mértéket,

- A szikséges hataridoket,

- /A tankonyvterjesztés (arusitas) madjat, helyét, idejét

A magasabb jogszabalyok eléirasai alapjan az iskolai tankényvellatas rendjérél — a munkakézésségek
véleményének kikerésével — évente a nevelbtestilet dont az alabbiak figyelembe vételével:

-1 A nevelbtestilet dontése el6tt az intézményvezetd— az osztalyféndkok, valamint a
gyermek-, és ifjusagvédelmi felel6s kézremiikddésével — felméri, hany tanuld kivan az
iskolatdl tankdnyvet kdlcséndzni, illetve hany tanulé részére sziikséges az
iskolaotthonos foglalkozason, tanulészoban tankényvet biztositani, valamint
tajékoztatja a szuldket arrdl, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre.

- A szllék a normativ kedvezmény iranti igényiiket az oktatasi miniszter altal kiadott
igényl6lapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egyitt az osztalyféndknek be kell
mutatniuk a normativ kedvezményre valo jogosultsagot igazol6 okiratot.

- Afelmérés eredményérdl az intézményvezetd tajékoztatja a nevelbtestiiletet, az
iskolai szUl6i szervezetet, az iskolai diakdnkormanyzatot, és kikéri véleményiiket a
tankdnyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

- Atankdényvtamogatas modjarol a nevelStestilet dont, és errél az intézményvezetd
irasban értesiti a szll6ket.
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a.) A normativ hozzajarulas felhasznalasakor a Tankényvpiac rendjérél szold XXXVII.tv.
8.8 (8) bek. eléirasat szem elétt kell tartani.

b.) A normativ tdmogatés felhasznalasa a munkaflzet, feladatlap, ajanlott és kotelezé
olvasmanyra nem terjed ki, azt méltanyossagi juttatas kedvezményeként biztosithatd
a nevel6testilet dontése alapjan.

- aziskola biztositja, hogy az iskolaotthonos és a tanuldszobai foglalkozasokon
megfelel6 szamu tankényv alljon a tanuldk rendelkezésére a tanitasi 6rakra tortén
felkésziléshez.

- Aziskola részére tankdnyvtamogatas céljara jutdé 6sszegnek legalabb 25%-at tartés
tankonyvy, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezé olvasmanyok
vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv és tankdnyv az iskola tulajdonaba, az
iskolai kdnyvtar allomanyaba kerdl.

- Az intézményvezetd kezdeményezi a telepllési 6nkormanyzatnal annak a raszorulé
tanulénak a tAmogatasat, akinek a tankdnyvellatdsat az iskolai tankdnyvtdmogatas
rendszere nem tudja megoldani.

Az iskolai tankdnyvrendelést az intézményvezetd altal megbizott iskolai dolgozé készitiel. A
tankdnyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakozéssegek véleményének
figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre kerild tankdnyveket.

A nevelbtestllet dont arrdl, hogy a tartés tankdényv vasarlasara rendelkezésre allé 6sszeget az iskola
mely tankdnyvek vasarlasara forditja.

A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az intézményvezet6 beszerzi a fenntarté Egyesilet
vezetéségének és az iskolai diakdbnkormanyzatnak a véleményét.

Az iskolatol kdlcsonzott tankdnyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a tanulénak (sziilének) az
iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértekét a korilmények figyelembe vételével az
iskola igazgatdja hatarozza meg.
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7. Az iskola miikodésének rendje

A tanév helyi rendje

A tanév altalanos rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi idejének
elékészitése augusztus 15-t6l tanévnyitoig tarté idészakban térténik. A tanév helyi rendjét, programjat
a nevel6testulet hatarozza meg, és régziti az éves munkatervben a szil6i ko6zosség és a
diakénkormanyzat véleményének figyelembe vételével. A tanév helyi rendjének elfogadasa a
tanévnyito nevelbtestlleti értekezleten torténik. A nevelbtestileti értekezlet dont az uj tanév
feladatairél, a Pedagogiai Program és a Hazirend médositasairdl, valamint az éves munkaterv
jévahagyasardél.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (Hazirend) és a balesetvédelmi eléirasokat az
intézmény pedagdgusai az elsé tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé szll6i értekezleten
pedig a szulékkel.

A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:
- Az intézményszintl rendezvények és innepségek maodjatés idépontjat.
- A nevelbtestileti értekezletek témait és idépontjait.
- Atanitas nélkdli munkanapok programjat és idépontjat.
- Atanitasi szlnetek id6pontjat — a miniszter altal meghatarozott kereteken beldl.

Az intézmény nyitva tartdsa, munkarend

Iskolank hétf6étél péntekig 7:00 ératdl 16:00 6raig tart nyitva. A tanitasi 6rak kezdete és vége a
mindenkori vasuti menetrendhez igazodik.
» 7:00 -t6l az iskola aulajaban lehet gyllekezni..Reggeli Ugyeletet tartunk egy pedagégus
beosztasaval.
» 7:15-t61 8:15-ig, amikor egy nevel6 felligyel az éplletben, a tanuldk sajat osztalyukban
gyulekezhetnek.

Szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig a nyitva tartas ideje alatt, amig az iskola oktatd-neveld
tevékenységéhez kapcsoléddan gyermek tartézkodik az intézményben, az intézményvezetének vagy
helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia. A vezetdk benn tartézkoddsanak rendjét az éves
munkatervben kell irdsban meghatarozni.

Az iskolaban a tanitasi 6rakat és foglalkozasokat a helyi tanterv alapjan a 8:15 és 15:50 kozott kell
megszervezni. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakdzi szlinetek hossza 5 - 30 perc. A projektek
Osszevont 6rakban is megtarthatdk, ekkor értelemszeriien a szilinetek 6sszeadddnak.

» 1-2. osztalyban.iskolaotthonos munkarend szerint torténik 8:15-16:00 kdzott.

» 3-4. osztalyban 8:15-13:00- ig osztalyonkénti 6rarend alapjan tart, majd 13:00-16:00 kozétt a
valaszthaté foglalkozasok és a napkdzi otthonos foglalkozasok kezd6édnek.

»5-8. osztalyban az érarend alapjan folyik a tanitas, ezt kdvetéen a tanuldk igénybe vehetik a
napkozit, hetente 3 alkalommal kilon tanulészobat szervezink az arra igényt tartok szamara.

Az iskolaban reggel 7:15-t6l a tanitas kezdetéig és az 6rakdzi szinetekben tanéri tigyelet mikddik. Az
ugyeletes neveld koteles az épuletben, udvaron a Hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az
épuletek rendjének, tisztasaganak meg8rzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tanuldk a tanitasi 6rak idején csak az osztalyfénok, illetve a részére orat tarté szaktanar irasos
engedélyével hagyhatja el az iskola épuletét.

A tandran kivli foglalkozasokat 13 6ratdl 16 6raig kell megszervezni.

Szorgalmi id6ben a nevel6i és tanuldi hivatalos ligyek intézése a tikarsagi irodaban torténik 8 6ra és
16 6ra kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tgyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ugyeleti rendet az intézményvezet§ hatarozza meg, amelyet a sziinet megkezdése elétt, a szuldk,
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a tanuldk tudomasara kell hozni. A nyari sziinetben az irodai Gigyeletet legalabb 2 hetente kell
megszervezni. Az iskolai Uigyeletek napja a szokasjog alapjan a szerda.
Az iskola épuletét, helységeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola helységeinek
hasznaléi felel6sek:
Az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméeért,
o Az iskola rendkének, tisztasaganak megérzéséeért,

o Atlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e Aziskolai SZMSZ-ben és a tanul6éi Hazirendben megfogalmazott el6irasok

betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helységeit csak a neveld- oktaté munkaval sszefuggésben,
pedagoégus felligyelettel hasznalhatjak. Ez aldl csak az intézményvezetd adhat felmentést.
Az iskola éplletében az iskolai dolgozékon és tanuldkon kivil csak a hivatalos tgyet intézék
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézményvezet6tél engedélyt kaptak.
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az intézményvezeté engedélyével
atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helységeit a hivatalos nyitvatartasi idén tul és a tanitasi sziinetekben kiilsé igényléknek
kulén megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvenyeket nem
zavarja.
Az iskola éplletében csak az erre kijeldlt helyen szabad dohanyozni.

Az intézmény ligyeleti rendszabalyai

Tanuld az iskolaban feltigyelet nélkil nem tartézkodhat még-az 6rakoézi sziinetben sem. Az intézmény
ezért félévente lgyeleti rendet hataroz meg a tantargyelosztas fliggvényében. Az ligyeleti rendet a
igazgatohelyettesek készitik el.

Az lgyeletes pedagdgus feladatait az Gigyeleti rend tartalmazza. A pedagoégusi fellgyeletet segitd
tanuldi tgyeletet a Hazirend szabalyozza.

Az intézmény a tanitasi 6rak megkezdése el6tt és /utan, munkanapokon a szil6i igények figyelembe
vételével Ugyeletet tarthat.

4. Az intézményben dolgoz6k munkarendje

A tanuldk munkarendjét a Hazirend tartalmazza.

Az SZMSZ az intézménynél munkaviszonyban allék munkarendjét a nevel6i hazirendben foglaltakon
tul az alabbi kiegészitésekkel szabalyozza:

e Aszorgalmiidd el6készitése augusztus 15-t8l a tanévnyitéig térténik. Ezen idészakban
keril sor a beszamolok és a javitdévizsgdk megszervezésére. Beszamolé (osztalyozo
vizsga) tarthaté januar 20-t6l a félév zarasaig is.

e Anyari sziinetben a tanuldk tgyeinek intézésére az intézmény ulgyeletet biztosit.
Ezeken a napokon a vezet6k valamelyike tgyeletet tart.

¢ ./ Pihen6napokon az intézmény az intézményvezetd elézetes engedélye alapjan tarthatéd
nyitva.

A vezetdk intézményben vald tartézkodasi rendje:
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az épuletben tartézkodni. Ezért az
intézmény vezetbje vagy helyettese lgyeleti beosztasa alapjan koteles az intézményben
tartdzkodni. Az ligyeletes vezet6 akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd jeldli ki az
intézményi feladatokat ellaté személyt.

Az alkalmazottak munkarendije. Az iskolaban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a kdzoktatasi torvény régziti. A munkarendet a munkavégzést és a
dijazas egye szabalyait a KJT és az Mt szabalyozza. Az intézmény zavartalan miikddése érdekében
az alkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az intézményvezetd allapitja meg. Az
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alkalmazottak munkakoéri leirasait a munkakdzdsségvezeték készitik el és az intézményvezetd hagyja
jova. A térvényes munkaidd és pihendidd figyelembe vételével tesz javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara.

A pedagogusok munkarendje: a pedagdégusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési
rendet az igazgatohelyettesek allapitjak meg az intézményvezeté jévdhagyasaval. A konkrét napi
munkabeosztasok dsszeallitasandl az intézmény zavartalan mikddésének biztositasat kell figyelembe
venni.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi és 5 perccel Gigyeleti beosztasa el6tt a
munkahelyén megjelenni. A pedagdgus koteles jelenteni a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat
és annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.45 percig az intézmény
vezetéjének, vagy az igazgatohelyetteseknek , hogy a munkahelyi vezet6je gondoskodjon
helyettesitésérél. A tandrak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatohelyettesek engedélyezik.

A pedagogusok szamara — a kételez6 éraszamon fellli — a neveld- oktaté munkéaval 6sszefiggd
rendszeres esetenkénti feladatokra megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adjaaz
igazgatohelyettesek javaslatainak meghallgatasa utan. A megbizas alapelve a’‘pedagogusok
egyenletes terhelése.

A nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje:
e Iskolatitkar 10:00-16.00-ig vagy 8:00-14:00
e (Gazdasagi irodavezetd, titkarsagvezetdé munkarendje kotetlen, altalaban naponta 8:00
és 16:00 ora kozott. A gazdasagi vezetd a pénztarosi teendéket a befizetési napokon
7:30-t4l illetve elbzetes kihirdetés alapjan 16.6ra utan latja el.
e Gondnok 6:30-14:30 6ra kdzott
e Gazdasszony/takarité 10:00-18:00 o6ra kozott

8. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulod- és
gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén
(intézményi védo, 6vo elbirasok)

Az iskola minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kézé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészséglk és testi épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola.dolgozodinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatban

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzatanak, valamint a tizvédelmi utasitasnak és a tlizriad6 tervnek (kilritési terv) a
rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és
testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai és a tandran kivili foglalkozasokon, valamint Ggyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.
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Az osztalyféndkoknek az osztalyfénoki 6rakon ismertetnilik kell a tanuldkkal az egészséguk és testi
épséglk védelmére vonatkozé elbirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyditt jaré
veszeélyforrasokat, valamint a kuldnféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.
Az osztalyféndkoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal a
kovetkezd esetekben:

e A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki éran. Ennek soran ismertetni kell:

¢ aziskola kérnyékeére vonatkozo kdzlekedési szabdalyokat,

¢ aHazirend balesetvédelmi elbirasait,

+ rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teendbket, a menekilési utvonalakat, a menekilés
rendjét,

¢ atanuldk kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

e Iskolan kivuli foglalkozasok (kirdndulasok, turak, taborozasok stb.) elétt.
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulék-figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve tanéran
vagy iskolan kivuli program el6tt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelez6 viselkedés szabalyaira,
egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kdvetendd magatartasra.

A tanuldk szamara k6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat és azismertetés idépontjat az
osztalynapléba be kell jegyezni.

A nevelbnek visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a szikséges
ismereteket. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto,
valamint a gyakorlati oktatast vezet® nevel6k baleset-megel6zési feladatait a munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza. Az iskola igazgatoja az egészséges és biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és
az ellendrzésbe bevont dolgozodkat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata
tartalmazza.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanuldk fellgyeletét ellatd nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

> asérllt tanuldt elssegélyben kell részesitenie,

» ha szlkséges orvost kell hivnia,

> a balesetet, sérulést okoz6 veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell szlintetnie,

> atanuléi balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.

> E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tébbi iskolai dolgozé is koételes
részt venni.

> | A balesetet szenvedett tanulét els8segélynyujtasban részesitd dolgozé a sértlttel csak azt

teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlendl orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tértént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerilhet6 a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek
megel6zése érdekében és a szikséges intézkedéseket végre kell hajtani. Errél jegyz6kdnyvet kell
felvenni.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eléirasai alapjan
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A tanulébalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. Iskolatitkar feladata.

A harom napon tul gyogyuld sérllést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyv egy példanyat meg
kell kildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldnak (kiskoru tanulé esetén a
szuldének). A jegyz6konyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntart6janak. A sulyos baleset kivizsgalasaban
legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell a Sziil6i Munkakozosség és az iskolai diakdnkormanyzat
képvisel6jének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére; a
tanuldébalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskola munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

9. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az iskola mikodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a nevel6 és oktatdé munka szokasos menetét. akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint-az.intézmény épliletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkivili eseménynek mindsul kiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, stb.)

e atlz

e arobbantassal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozéjanak az iskola épuletét vagy a benne
tartézkod6 személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomasara,
koteles azt azonnal k6zdIni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felel6s
vezetbvel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk:
e intézményvezetd, intézményvezetbhelyettes

e igazgatdhelyettesek, gazdasagi és titkarsag irodavezetd

e tlzvédelmi felelbs

A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell

e azintézmény fenntartojat,

tiz esetén a tiizoltésagot,

robbantassal térténd fenyegetés esetén a renddrséget,

szemeélyi sérulés esetén a mentdket,

egyéb.esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito
szerveket; ha ezt az iskola igazgatéja sziikségesnek tartja.

A rendkivili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felel6s
vezet® utasitasara az épuletben tartézkoddé személyeket hangos bemondoén keresztil vagy kézi
kolomppal értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épulet kilritéséhez. A veszélyeztetett éplletet a benntartézkodd tanulécsoportoknak a tizriadé terv
€s a bombariadd terv mellékleteiben talalhato ,Kidritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt tertleten torténd
gyulekezésért, valamint a vérakozas alatti feligyeletért a tanulék részére tanérat vagy mas
foglalkozast tarté pedagégus a felelSs.

A veszélyeztetett épllet kilritése soran fokozottan tgyelni kell a kdvetkez6kre:
e Az éplletbdl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az 6rat,
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foglalkozast tarté nevel6nek a tantermen kivil (pl. mosdéban,
szertarban stb.) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

e AKiurités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott
személyeket az épllet elhagyasaban segiteni kell!

e Atanodra helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozast tartdé nevel hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gyézdédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanul6é az épuletben. A
tanulékat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre t6rténé megérkezéskor a
nevelének meg kell szamolnia!

Az, intézményvezetbnek illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett épllet
kiGritésével egyidejlileg - felelés dolgozodk kijeldlésével - gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiuritési tervben szerepl§ kijaratok kinyitasaral,

a kézmUivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasaral,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynyujtas megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltésag; tlizszerészek stb.)
fogadasarol.

VVVVYVYYV

Az épuletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az intézményvezetének vagy az
altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkivlli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél,

a veszélyeztetett épllet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

az éplletben talalhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kdzm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl.

az épuletben tartozkodd személyek létszamardl, életkoraradl,

az épulet kitritéseérol.

VVVVYVYVY

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kdvetéen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetéjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatban. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szerv vezetdjének
utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitdsi 6rakat a nevelGtestilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.

A tlz esetén szlkséges teendék részletes intézmeényi szabalyozasat a , TUzriado terv” c. utasitas
tartalmazza. A robbantassal‘torténé fenyegetés esetén szikséges teendék részletes intézményi
szabélyozaséat az ,Intézkedési terv, robbantassal val6 fenyegetésre (bombariadé terv)" c. utasitas
tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkeénti fellilvizsgalataért az intézményvezetd a felelds.

A tlizriadé tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és
dolgozéjara kotelezd érvényliek.

10. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanuldk rendszeres egészségugyi fellgyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartdja
megallapodast kot Pilisvorosvar Egészségligyi Intézmény vezetdjével.
A megallapodasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos rendelését az iskolaban,
a tanuldk egészséguigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi terileteken:
fogaszat: évente 2 alkalommal,
tuddszireés: évente 1 alkalommal,
belgydgyaszati vizsgalat: évente 1 alkalommal,
szemészet: évente 1 alkalommal,
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védoboltasok beadasa a meghatarozott hataridére,

a tanuldék fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal,

a tovabbtanulas, palyavalasztas elétt allé tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,

a tanuléknak a korzeti védond altal végzett higiéniai, tisztasagi szlrdvizsgalatat évente
1 alkalommal.

A szlrévizsgélatok idejére az iskola nevel6i felugyeletet biztosit.

11. A mindennapi testedzés formai

Az iskola tanuléi szamara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozasok biztositjak:
az els6é-negyedik évfolyamon

» a heti harom koételez6 testnevelés o6ra,
> a tobbi tanitasi napon jatékos, egészségfejlesztd testmozgas az iskolaotthonos

és a napkdzis munkarend keretében.

az o6todik-nyolcadik évfolyamon

» a heti harom koételezd testnevelés éra,
» az iskolai sportkdr kildnféle sportagakban szervezett foglalkozasai,
» a hét minden napjan szervezett témegsport foglalkozasok, melyek

tevékenységébe a tanuldk akar egy-egy alkalomra is/bekapcsolédhatnak.

A tandran kiviili sportfoglalkozasokat az iskolai témegsport 6rék keretében kell
megszervezni. Ezekhez a foglalkozasokhoz az iskola biztositja a sportudvar
hasznalatat és a testneveld tanar feliigyeletét.

A témegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként a tantargyfelosztasban kell
meghatarozni.

12. A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak

elvei

A tanuldk részére biztositott szocialis tAmogatasok odaitélésérdl, a gyermekvédelmi felelés neveld
és az osztalyféndk véleményenek kikérése utan a szocidlis bizottsag dont.

A szocialis bizottsag tagjai:
az intézményvezet6
a SzuléilMunkakdzdsség elndke,
a gyermek="és ifjusagvédelmi felels neveld.
A szocidlis tAmogatasok odaitélésénél elényt élvez az a tanulé:
akinek egyik vagy mindkét szuléje munkanélkili,
akit az egyik szul6 egyedul nevel,
akinek magatartasa és tanulmanyi munkaja jo,
aki allami gondozott.

13. A tandran Kiviili foglalkozasok

A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Az intézményben az alabbi tandran kivili szervezett foglalkozasi formak vannak:

tanulészoba
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e szakkorok,

e Kkorrepetalas,

e kulturalis rendezvények

e hitoktatas

e tOmegsport foglalkozasok
e SNI tanuldk fejlesztése

o felzarkdztatd foglalkozasok

e egyéni foglalkozasok, mentoralas

e tehetséggondozé foglalkozasok
o miuivészeti foglalkozasok.
e Projektek, terepgyakorlat, témahét, az alkalmak esetenként meghaladjak a tandrai kereteket.

A foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatdhelyettes régziti a tandran kivili érarendben,
terembeosztassal egydtt.

A tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

A tandran kivil foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés - a felzarkoztatd foglalkozasok, valamint az
egyéni foglalkozasok kivételével - onkéntes. A tandéran Kivili foglalkozasokra torténé jelentkezés
tanév elején torténik és egy tanévre szol.

A felzarkéztatd foglalkozasokra, valamint az egyeni. ‘foglalkozasokra kotelezett tanuldkat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, részvételik a
felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a sziil6 irasbeli kérelmére az iskola
igazgatodja adhat.

A tanéran kivili foglalkozdsok megszervezését minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban
kell régziteni.

A tandran kivuli foglalkozdsok megszervezésénél a tanuléi, a szul8i, valamint a neveldi igényeket a
lehetbéség szerint figyelembe kell venni.

A tandran kivuli foglalkozasok vezetdit az intézményvezet6 bizza meg, akik munkajukat munkakori
leirdsuk alapjan ‘végzik. Tanéran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola
pedagogusa; ha az intézményvezetd a nevelétestiilet jovahagyasaval indokoltnak tartja.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejl6désének el8segitése érdekében tdmogatja a tanuldkat
tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, levelezb versenyeken valo részvételben. A résztvevd
tanulok felkészitéséért a munkakdzdsségek, illetve a szaktanarok a felelések.

Az iskola - az ezt igényld tanulok szamara - étkezési lehetéséget biztosit.

Az iskolaban a teriletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit-
és vallasoktatason valo részvétel a tanuldk szamara 6nkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz
tantermet biztosit az intézmény érarendjéhez igazodva. A tanulodk hit- és vallasoktatasat az egyhaz
altal kijeldlt hitoktatd végzi.
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A pedagégus kiilon dijazas ellenében ellathat6 feladatai

A tanuldkkal 6sszefliggd feladatok, amelyek ellatasaért — ha nem szerepelnek a
tantargyfelosztasban — a tanart a munkaltatéval kotott eseti megallapodas alapjan kilon
dijazas illeti meg. (Egyéni foglalkozas, szabadidés foglalkozas megtartdsa oradij fizetése
mellett akkor rendelhetd el a pedagdgus szamara, ha elétte az érintett hétre a dijazas nélkali
két 6ra megtartasat elrendelték.)

pl.:

szakkor, diakkor, énekkar, tdmegsportorak, tehetséggondozas, felzarkdztatas
orarendkészités

nagyobb iskolai rendezvény szervezése,

tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek lebonyolitasa

a tanuldk munkaidén kivili utaztatasa, kisérete versenyekre

munkaiddén kivuli tanulmanyi kirandulas

diakcsere-kapcsolat apolasa

Hivogato

magantanuldk vizsgaztatadsa

14. Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kiils6 kapcsolatai

Az iskolai munka megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az iskola igazgatésaga allando
munkakapcsolatban all a kdvetkez6 intézményekkel:

Pilisvérosvar, Piliscsaba Onkorméanyzatok Képviseldtestiilete

Nevelési Tanacsado, Pilisvérosvar

Pilis-Buda-Zsambék Tdbbcélu Kistérségi Tarsulas

Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi'Bizottsagok, Budapest, Tatabanya

Pilisvorosvar Varosi onkormanyzat Szakorvosi Rendel6intézet iskolaorvosi szolgalata

A munkakapcsolat szervezéséért, iranyitasaert az intézményvezetd a felelds.

Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal:

YVVVYVYV

LIA Alapitvanyi Altalanos Iskola és Szakkdzépiskola Piliscsabai Tagintézménye.
Mez6gazdasagi, Erdészeti Szakképzd Iskola, Kollégium és FVM Gyakorloiskola, Piliscsaba
Alapitvanyi és Maganiskolak Egyestlete, Budapest

Flggetlen Pedagégiai Intézet, Budapest

Pedagdgiai Projekttarsasag, Kecskemét

ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai F8iskolai Kar, Budapest

PPTE Vitéz Janos Kar, Esztergom

Pilisi Sportcentrum, Piliscsaba

Mivészetek Haza Pilisvorosvar

VVVVVYVYVYVYVY

A munkakapcsolat megszervezéséért, felliigyeletéért az intézményvezetd a felel6s, az egyes
intézmeényekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté nevel6k személyét az iskola éves munkaterve
rogziti.

A tanuldk egészségi allapotanak megoévasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart fenn
a Gyermekorvosi Rendelf illetékes egészséglgyi dolgozdival, és segitségilkkel megszerezni a
tanulék rendszeres egészséguigyi vizsgalatat.

A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi felelése
rendszeres kapcsolatot tart fenn az érintett telepllések Gyermekjoléti Szolgalataval. A
munkakapcsolat felligyeletéért az intézményvezetd a felelds.

Kozoktatasi torv. 39.§ (4) bekezdése alapjan az iskolaban part, vagy parthoz két6dé szervezet nem
mikodhet.
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Reklamtevékenység

Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatdja
felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuléknak szél és az egészséges életmaoddal, a
koérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi- kézéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg
Jssze.

15. Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolaban a nevel6-oktaté munka és a tanuldk dnallé ismeretszerzésének elésegitése erdekében
iskolai kdnyvtar mikodik.

Az iskolai kdnyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kdlcsdnzése, valamint tandrai és tandran kivili‘foglalkozasok tartasa.

Az iskolai kdnyvtar tartos tankdnyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkonyveket szerez be,
melyeket a raszorulé szamara 1-1 tanévre kikolcséndz.

16. Az intézményben folyo belso ellen6rzésre vonatkozo
szabalyok

Az iskolai bels6.ellen6rzés feladatai:

- biztositsa az intézmény térvényes (jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai
programjaban és egyéb bels6s szabalyzataiban el6irt) mikodését,

- segitse el az intézményben folyd neveld, és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikddését

- aziskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségi informaciét szolgaltasson a
dolgozdk munkavegzésérdl

- feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozdk szamara a szakmai (pedagodgiai) és
jogi eléirasoktél, kovetelményektdl vald eltérést, illetve megelbzze azt

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mikoddésével
kapcsolatos belsd, és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzést végzo6 alkalmazott jogai, és kotelességei:

17 Bels6 ellendrzést végz6 dolgozé jogosult:
- azellendrzéshez kapcsolédva az iskola barmely helységébe belépni
- azellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél
masolatot késziteni
- azellendrzott dolgozé munkavégzését elézetes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni
2. Abelsé ellendrzést végz6 személy koteles:
- azellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban
foglalt eléirasoknak megfeleléen eljarni,
- azellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megérizni
- az észlelt hianyossagokat irasban, vagy széban kézdlni az ellendrzott dolgozokkal, és
a sajat, illetve az ellendrzétt dolgozo felettesével,
- hidnyossagok feltdrasa esetén az ellen6rzést kdzvetlen felettesétél kapott utasitas
szerint id8ben megismételni.
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Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az ellen6rzétt dolgozo jogosult:
- azellendrzés megallapitasait (kérésére irasban) megismerni,
- azellendrzési mddjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni,
és ezeket eljuttatni az ellen6rzést végz6 kdzvetlen feletteséhez
2. Az ellendrzoétt dolgozo koteles:
- azellendrzést végz6 dolgozé munkajat segiteni, az ellenbrzéssel 6sszefliggd
kéréseit teljesiteni,
- afeltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsz(intetni

A belsé ellenérzést végzdé dolgozo feladatai:

- Azellen6rzést végz6 dolgozo a belsd ellenbrzést koteles a jogszabalyoknak, az iskola
bels6 szabalyzataiban, a munkakoéri leirasban, az éves ellendrzési tervben leirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

- Azellen6rzések teljesitésérdl, az ellenérzés megallapitasairdl kbzvetlen felettesét
tajékoztatni kell.

- Az ellendrzést tényét és megallapitasait irdsba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellen6rzést végzé, ill. az ellendrzott, vagy annak felettese) keri.

- Hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzének:

- a hianyossag megszlintetésére fel kell hivni.az ellenérzott
dolgozé figyelmét
- a hianyossagok megszlintetését ujra ellendriznie kell.

A belsé ellen6rzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzesi feladataik:

Intézményvezetd és/vagy intézményvezet6-helyettes
ellenérzési feladatai az iskola egészére kiterjednek

- ellenérzi az iskola 8sszes dolgozéjanak pedagodgia,
gazdalkodasi, vagyonvédelmi, Ugyviteli és technikai jellegli munkajat,

- ellenérzi a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyok megtartasat,

- elkésziti az intézmény belsd szabalyzatait, melyek — tekintettel arra, hogy részben
onalléan gazdalkodd intézmény — nem lehetnek ellentétesek a fenntarté egyesulet
gazdalkodasi szabdlyzatainak tartalmaval, kildnds tekintettel a szamviteli politikara,
értékelési szabalyokra.

- Osszedllitia tanévenként az iskolai munkatervhez igazodva az éves ellendrzési tervet,

- Fellgyeletet gyakorol a belsd ellenérzés egész rendszere és mikddése felett

Igazgatohelyettes:
- folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozdk nevels — oktatd és lgyvitel
munkajat ennek soran kiléndsen:

a pedagdégusok munkavégzéset, munkafegyelmét

- a pedagogusok adminisztraciés munkéjat

- a pedagogusok neveld — oktatdé munkajanak modszereit
és eredményességét,

- a gyermek-és ifjusagvédelmi munkat

- megszervezi a helyettesitéseket, vezeti a helyettesitési naplét

Gazdasagi irodavezetd:
- folyamatosan ellenérzi az intézmény gazdalkodasat, a pénzigyi — szamviteli
szabalyok valtozasat, ennek soran kiiléndsen:

- az intézmény bér-, pénzgazdalkodasat, kdltségvetésének
alakulasat, fizet6képességét

- a tanuldk, és a dolgozok élelmezésével 6sszefliggd
tevékenységet

- a tanuldk, és szulék befizetéseit
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- az intézmény miikodéséhez sziikséges feltételek meglétét
- havonta kapcsolatot tart a kdnyveldirodaval, megkuldi a
valtozas jelentést

Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi kdzil barkit meghatarozott céllal
és jogkdrrel felruhazva belsd ellenérzési feladat elvégzésére kijeldini.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzé, illetve
az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsé ellendrzési terv hatarozza
meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az igazgatd a felelbs.

A pénziigyi belsé ellendri tevékenységet az intézményben az egyeslilet altal megbizott személy latja

el.

A pedagégiai (neveld és oktatd) munka belsd ellendrzésének rendje

A pedagogiai (nevel6 és oktatdé) munka belsé ellenérzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a NAT, a
kerettanterv, valamint az iskola pedagdégiai programja szerint el6irt) mikodését,
segitse el az intézményben folyd, nevel6 — oktatdé munka eredményességeét,
hatékonysagat

az intézményvezeté szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgaltasson a
pedagégusok munkajarol,

szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény pedagdgiai munkajaval
kapcsolatos belsd, és kiils6 értékelések-elkeszitéséhez.

Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel$ — oktaté munka ellenérzése soran:

a pedagoégusok munkafegyelme;,

a tanodrak, tandéran kivili foglalkozasok pontos megtartasa

a pedagoégus munkahoz kacsolodd adminisztracié pontossaga

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja

tanar — diak kapcsolat;a. tanuléi személyiség tiszteletben tartasa

a tanéra felépitése és'szervezése, alkalmazott modszerek

a tanulék munkaja és magatartdsa, a pedagogus egyénisége a tanitasi 6ran
az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése

a tandran kivuli nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a
ko6zosségformalas

17. Akiemelt munkavégzésért jaro kereset Kiegészités

feltételei

Egyszeri munkavégzésért jard kereset — kiegészités illetheti meg az iskola dolgozéjat, kuléndsen az
alabbi tertleteken:

elsd és nyolcadik osztaly osztalyféndke

min8ségbiztositasért felelés csoport tagjai

Hivogatén szerepet vallalé pedagdégusok

Iskolai, iskolan kivili rendezvények szervezése

tanulmanyi, kulturalis versenyen, bemutatén palyazaton a tanuldkkal kiemelkedd
eredmények elérése

sikeres palyazatok irasa, lebonyolitasa,

tananyagfejlesztés
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A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités odaitélésérdl az intézményvezetd az

igazgatohelyettesek és az intézményvezetd-helyettes bevonasaval dont.
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18. Az iskolai hagyomanyok apolasa

Evnyitd/ az elsésdk befogadasa,

Nemzeti innepek megemlékezései: Oktdber 6, Oktéber 23. (felsé tagozat); marcius 15.
Palyaorientacios nap

Magyar Kultura Napja januar 22.

Evkor-mesék: Sziiret Marton-nap Adventi koszorukészités, Betlehemezés, Farsang, Husvéti jatékok,
Punkosd

Egészségnap/Foéld Napja aprilis

Evzard/ a nyolcadikosok bucslztatasa

A rendezvények a projektpedagdgiai alapelvek figyelembevételével kerlilnek megrendezésre.

19. Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ médositasa csak a nevelétestiilet elfogadasaval, a SZMK és DOK egyetértésével, és a
fenntarté jovahagyasaval lehetséges.

A SZMSZ mddositasat kezdeményezheti:
- fenntartd,
- nevelbtestilet,
- intézményvezetd
- SZMK,
- DOK iskolai vezetéje.

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez szikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallé

szabalyzatok, vezetdi utasitasok tartalmazzak. Ezek médositasat az SZMSZ valtoztatasa nélkil az
iskola igazgatdja kezdeményezheti.

Piliscsaba, 2010. augusztus 15. Mayer Agnes intézményvezetd
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20. Legitimacios zaradék

A Piliscsabai Palanta Altalanos Iskola

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A Palanta Altalanos Iskola szervezeti és miikddési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit az iskolai
diakénkormanyzat 2010. oktéber 19. napjan tartott Ulésén véleményezte, a benne foglaltakkal
egyetértett és elfogadasra javasolta.

Pilisvorosvar, 2010. oktéber 19.

iskolai diakbnkormanyzat vezetdje

A Piliscsabai Palanta Altalanos Iskola

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Palanta Altalanos Iskola szervezeti és miikddési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit az SZMK
2010. oktdber 12. napjan tartott tlésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadasra

javasolta.

Pilisvorosvar, 2010. oktéber 12.

SZMK Elnoke
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A Piliscsabai Palanta Altalanos Iskola

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A Palanta Altalanos Iskola szervezeti és miikddési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit az iskola

nevel6testilete 2010. junius 25. napjan tartott Glésén elfogadta.

Pilisvérosvar, 2010. junius 25.

igazgato

A Piliscsabai Palanta Altalanos Iskola

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A Piliscsabai Iskolaalapito Egyesdlet .../2010f..... szamu hatarozataval az Egyesilet Kdzgyllése a
Piliscsabai Palanta Altalanos Iskola moédositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat ... szavazattal
egyhangulag elfogadta.

Pilisvorosvar, 2010.szeptember ...




